
Community Manager 

 

Na Dharma5 temos como missão o crescimento pessoal dos nossos alunos! Partilhamos 

mensagens e conteúdos inspiradores e educacionais com o objetivo de criar vidas 

extraordinárias. Esta é a tua oportunidade de te juntares a este projeto! 

Estamos neste momento à procura de um community manager apaixonado por esta área e 

com vontade de crescer, fazer crescer e mudar a vida dos nossos alunos! 

Alguém que adoraria criar conteúdo para a nossa comunidade de mais de 200 mil de leais 

seguidores! 

Como community manager serás a voz da empresa em todos os canais, como redes sociais e 

mesmo no nosso blog! 

 

Principais responsabilidades: 

 Escrever vários tipos de artigos sobre uma gama alargada de tópicos para o nosso blog; 

 Dar feedback e editar conteúdo de outros escritores; 

 Otimizar conteúdo para os melhores motores de busca e promover a angariação de 

leads; 

 Criar táticas para melhorar as estratégias de criação de conteúdo; 

 Saber como funcionam as diferentes plataformas das redes sociais em que operamos e 

aplicar esse conhecimento para construir as nossas estratégias em cada plataforma a 

nível de conteúdo; 

 Ser capaz de criar conteúdo que garanta o máximo alcance possível; 

 Fazer crescer o número dos nossos seguidores! 

Nós valorizamos: 

 Paixão pela criação e distribuição de mensagens que podem mudar a vida das pessoas; 

 Excelentes capacidades de língua portuguesa, tanto escritas como faladas; 

 Entusiasmo e interesse pelo crescimento pessoal! Irás ter de aprender vários conceitos 

e terás de ser capaz de garantir que os mesmos estejam expressos no conteúdo que 

vais criar; 

 Experiência em escrita online (Tens um talento extraordinário? Candidata-te mesmo 

que não tenhas experiência! ) 

 Ter a capacidade de realizar pesquisas de mercado e encontrar tendências; 

 Saber como apresentar ideias de forma elegante e direta! Vais trabalhar com uma 

comunidade com uma grande variedade de faixas etárias; 



 Entender a marca, a sua missão e valores! Terás de saber expressá-los na escrita com o 

intuito de envolveres os leitores; 

 Ser capaz de compreender o lado do leitor e adaptar a sua escrita de acordo com as 

suas motivações 

 

O desempenho vai ser medido por: 

 Crescimento dos KPIs referentes às redes sociais e blog: tamanho da comunidade e 

engagement rates; 

 Qualidade do conteúdo produzido! 

 

Compensação e benefícios: 

 Estamos a oferecer um salário fixo a ser discutido tendo em conta o interesse das duas 

partes; 

 A posição é para Coimbra mas nós adoramos e apoiamos o trabalho remoto! 

 

Candidata-te a esta posição!!! 

Envia CV e carta de motivação/apresentação para: andre@dharma5.com 

 

 


